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SUNUŞ  
  Ondokuz Mayıs Üniversitesi Mühendislik Fakültesi 1992 yılında 3837 sayılı yasa 

uyarınca kurulmuştur. Fakültemizde eğitim-öğretim, araştırma, ulusal ve uluslararası yayın, 

öğrenci ve öğretim üyesi değişim, panel, seminer, çalıştay, sempozyum, konferans, teknik 

geziler ve bilgilendirme toplantıları başta olmak üzere eğitim-öğretim ve idari hizmetlerin 

dahi iyi yürütülmesine yönelik birçok faaliyet yürütülmektedir. 

Fakültemiz Üniversitemizin en köklü fakültelerinden olup, lisans düzeyinde 

Bilgisayar Mühendisliği, Çevre Mühendisliği, Elektrik-Elektronik Mühendisliği, Endüstri 

Mühendisliği, Gıda Mühendisliği, Harita Mühendisliği, İnşaat Mühendisliği, Kimya 

Mühendisliği, Makine Mühendisliği ve Metalurji ve Malzeme Mühendisliği olmak üzere 10 

bölümde eğitim öğretim faaliyetleri yürütülmektedir. Ayrıca 10 bölümde yüksek lisans 

eğitimi ve 7 bölümde de doktora eğitimi ve Bölümlerimizin işbirliği yaptığı 3 adet disiplinler 

arası Lisansüstü eğitim programı yürütülmektedir.  

Fakültemiz eğitim-öğretim çalışmalarının yanı sıra araştırma çalışmaları ile de 

ulusal ve uluslararası bilime katkı sağlamaya çalışmaktadır. Bu bağlamda ülkemizin ve 

Üniversitemizin gelişmesine katkı sağlayacak araştırma faaliyetleri Kalkınma Bakanlığı, 

Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Kurumu (TÜBİTAK), BAP ve proje destekleri ile 

yürütülmektedir. Ayrıca, öğretim elemanlarımızın yapmış olduğu çalışmalar, çok sayıda 

ulusal ve uluslararası saygın dergilerde yayınlanmaktadır. Erasmus, Farabi, Mevlana ve 

ikili anlaşmalar kapsamında ulusal ve uluslararası üniversitelerle öğretim üyesi ve öğrenci 

değişimleri yapılmaktadır.  

Yukarıda bahsedilen faaliyetlerin yanı sıra Fakültemizin eğitim ve öğretim, idari ve 

akademik hizmetler ile altyapı hizmetlerinin iyileştirilmesi ve geliştirilmesi yönünde tanıtım 

günleri, internet sayfasının güncellenmesi, iş akışı düzenlemeleri, akreditasyon çalışmaları, 

performansa dayalı web tabanlı akademik bilgi sistemi yazılımı çalışmaları yapılmakta ve 

toplantılar düzenlenmektedir. Fakültemizin toplam kapalı alanı 35,196 m²’dir. Mühendislik 

Fakültesi’nde toplam 162 akademik, 35 idari personel ve 3605 öğrenci bulunmaktadır. 

Hazırlamış olduğumuz bu 2025 Yılı Birim Faaliyet Raporu altı bölümden oluşmaktadır:  

 

Genel Bilgiler başlığını taşıyan birinci bölümde Fakültemizin kuruluş tarihçesi, 

misyon ve vizyonu yer almaktadır. Teşkilat şeması ve görevleri de bu bölüm altında 

verilmiştir. İkinci bölümde ise Fakültemizin 2025-2028 stratejik planında belirlenen Amaç 

ve Hedefler sunulmuştur. Mali ve Performans Bilgilerine üçüncü bölümde yer verilmiştir.  
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Güçlü ve zayıf yönlerimiz, SWOT analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri 

başlığı altında dördüncü bölümde verilmiştir. Beşinci bölümde Fakültemizin performans 

değerlendirmelerine bağlı olarak daha üretken çalışması için gerekli öneri ve tedbirlerden 

bahsedilmiştir. Altıncı ve son bölümde ise İç Kontrol Güvence Beyanı yer almaktadır.  

Bu raporun hazırlanmasında emeği geçen herkese teşekkür ederim.  

 

 

 

 

 

 

Birim Yöneticisi 

              Prof. Dr. Yıldıray TOPCU 

DEKAN 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

3 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİRİM FAALİYET RAPORU 2025 

I. GENEL BİLGİLER 

A. Misyon ve Vizyon 

1. Misyon (Özgörev) 

 
Üniversitemiz Stratejik Plan Misyonu; 

Araştıran, sorgulayan, çözümleyen, girişimci, etik değerlere önem veren ve sosyal 

sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmek; inovatif araştırmalar yapmak, paydaş odaklı 

yaklaşımı ile faaliyetlerine dijital dönüşümü entegre ederek kendini sürekli geliştirmek ve 

toplum refahını artırmaktır. 

2. Vizyon (Özgörüş) 

 

Üniversitemiz Stratejik Plan Vizyonu; 

Bilim ve teknolojide yeniliğin, eğitim ve öğretimde niteliğin, hizmette güvenin ve 

paydaş memnuniyetinin sağlandığı, dijital dönüşümün sürdürülebilir hale getirildiği girişimci 

ve uluslararası bir araştırma üniversitesi olmaktır. 

B. Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 

Adı ve Soyadı  Görevi 

Prof. Dr. Yıldıray TOPCU Dekan 28.12.2020’den sonra 

Prof. Dr. Nihan KAYA Dekan Yardımcısı 18.10.2022’den sonra. 

Doç. Dr. Mehmet Fatih YILMAZ Dekan Yardımcısı 14.10.2024’den sonra. 
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Fakülte Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Yıldıray TOPCU Dekan Başkan 

Prof. Dr. Ayşe KULEYİN Prof. Temsilcisi Üye 

Prof. Dr. Zihni ZERİN Prof. Temsilcisi Üye 

Prof. Dr. Aziz ŞİŞMAN Prof. Temsilcisi Üye 

Doç. Dr. Metin Mutlu AYDIN Doç. Temsilcisi Üye 

Doç. Dr. Sinan MARAŞ Doç. Temsilcisi Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Mustafa EVREN Dr. Öğr. Üyesi Temsilcisi Üye 

Prof. Dr. Erdal KILIÇ Bilgisayar Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. Nurdan Gamze TURAN Çevre Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof.Dr. Hülya GÖKALP CLARKE Elektrik-Elektronik Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. İlkay KOCA Gıda Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. Sedat DOĞAN Harita Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. Zeki KARACA İnşaat Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. Selim CEYLAN Kimya Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. Naci KURGAN Makine Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. Engin BURGAZ Metalurji ve Malz.Müh. Böl. Başkanı Üye 

Prof. Dr. Birol ELEVLİ Endüstri Müh. Böl. Başkanı Üye 
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Fakülte Yönetim Kurulu Üyeleri 

Prof. Dr. Yıldıray TOPCU Dekan Başkan 

Prof. Dr. Naci KURGAN Prof. Temsilci Üye 

Prof. Dr. Hasan TEMİZ Prof. Temsilci Üye 

Prof. Dr. Zeki KARACA Prof. Temsilci Üye 

Doç. Dr. Mehmet Fatih Yılmaz Doç. Temsilci Üye 

Doç. Dr. Serap KARAGÖL Doç. Temsilci Üye 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba MUTUK Dr. Öğretim Üye Temsilcisi Üye 

 

C. Birime İlişkin Bilgiler 

1. Fiziksel Yapı 

1.1. Taşınmazlar 

1.1.1. Mekânların Hizmet Alanlarına Göre Dağılımı 

 

           
I.C.1-1.1.2 

KAPALI ALANLAR (m²) 

Açık 
Alan 
(m²) Eğitim   (m²) 

Sağlık    
(m²) 

Sosyal Alanlar 
Akademik 
Personel 

Çalışma Ofisi 
(m²) 

İdari 
Personel 
Çalışma 

Ofisi (m²) 

Depo, 
Arşiv, Tesis 

vb. (m²) 

Diğer Alanlar 
(m²) 

Toplam 
Kapalı Alan 

(m²) 
Beslenme 

(m²) 

Toplantı 
ve 

Konferans 
(m²) 

Spor 
 (m²) 

Diğer 
Sosyal 
Alanlar 

(m²) 

12.818,00      764,00  364,00    3.826,00  610,00  318,00   16.496,00  35.196,00   
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MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİRİM FAALİYET RAPORU 2025 

1.2. Eğitim Alanları  

1.2.1. Eğitim Alanı Sayıları 

 

 
      

I.C.1-1.2.1 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi 

Toplam 
0–50 
Kişilik 
Alan 

Sayısı 

51–75 
Kişilik 
Alan 

Sayısı 

76–100 
Kişilik 
Alan 

Sayısı 

101–150 
Kişilik 
Alan 

Sayısı 

151–250 
Kişilik 
Alan 

Sayısı 

251-Üzeri 
Kişilik 
Alan 

Sayısı 

Amfi      7  10 8    25 

Sınıf  4  15 4        23 

Atölye             0 

Diğer (…………………………...)             0 

La
b

o
ra

tu
va

rl
ar

 

Eğitim Laboratuvarları 74      1      75 

Sağlık Laboratuvarları             0 

Araştırma Laboratuvarları 12            12 

Diğer (…………………….….)             0 

TOPLAM 90 15 11 11 8 0 135 

 

1.2.2. Eğitim Alanlarının Dağılımı 

 

 
      

I.C.1-1.2.2 

Eğitim Alanı 

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Toplam 

0–50 
Kişilik 

Alanların 
Toplam 

51–75 
Kişilik 

Alanların 
Toplam 

76–100 
Kişilik 

Alanların 
Toplam 

101–150 
Kişilik 

Alanların 
Toplam 

151–250 
Kişilik 

Alanların 
Toplam 

251-Üzeri 
Kişilik 

Alanların 
Toplam 

(m²) 

(m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si (m²)'si   

Amfi      3.221,00 2.458,00   1.942,00   7.621,00 

Sınıf 63,00  1.236,00   336,00       1.635,00 

Atölye             0,00 

Diğer (……………………………...)             0,00 

La
b

o
ra

tu
va

rl
ar

 

Eğitim Laboratuvarları 1.250,00      1.620,00      2.870,00 

Sağlık Laboratuvarları             0,00 

Araştırma Laboratuvarları 732,00            732,00 

Diğer (………………………..)             0,00 

TOPLAM 2.045,00 1.236,00 3.557,00 4.078,00 1.942,00 0,00 12.858,00 
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1.3. Sosyal Alanlar 

1.3.1.  Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar 

 

 
     

I.C.1-1.3.1 

  Adet 
Kapalı 
Alanı 
(m²) 

Kapasite 
(Kişi) 

2025 Yılında 
İyileştirme Yapılan 

Yemekhane, 
Kantin/Kafeterya 

Sayısı 

2025 Yılında Yapılan 
İyileştirme İle İlgili 

Açıklama 

Yemekhane 

Öğrenci Yemekhanesi           

Personel Yemekhanesi           

Ortak (Personel ve 
Öğrenci) 

          

Kantin / Kafeteryalar 1  400  100      

Diğer (……………….)*           

TOPLAM 1 400 100 0   

 

1.3.2. Toplantı ve Konferans Salonları 

 

 
      

I.C.1-1.3.3 

Kapasite 
(Kişi) 

Toplantı Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2025 Yılında Yapılan 
İyileştirme ve İlave 

Alanlarla İlgili Açıklama Adet m² Adet m² (Adet) (m²) 

0–50 Kişilik         0,00 0,00   

51–75 Kişilik 2,00  260,00      2,00 260,00   

76–100 Kişilik         0,00 0,00   

101–150 Kişilik         0,00 0,00   

151–250 Kişilik         0,00 0,00   

251–Üzeri Kişilik     1,00  504,00  1,00 504,00   

TOPLAM 2,00 260,00 1,00 504,00 3,00 764,00   

 

1.3.3. Spor Tesisleri 

 

 
    

I.C.1-1.3.4 

Spor Dalı  
Kapalı Spor Tesisi Açık Spor Tesisi 2025 Yılında Yapılan 

İyileştirme İle İlgili 
Açıklama Adet Alan (m²) Adet Alan (m²) 

 Basketbol Sahası     1  364    

            

            

            

            

TOPLAM 0 0 1 364   
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1.3.4. Diğer Sosyal Alanlar 

 

 
   

I.C.1-1.3.5 

Alan Adı Adet 
Alan 

Kapasite (Kişi) 
2025 Yılında Yapılan İyileştirme İle İlgili 

Açıklama (m²) 

Sinema Salonu         

Tiyatro Salonu         

Konser Salonu         

Amfi Tiyatro         

İnternet Salonu         

…         

TOPLAM 0 0 0   

 

1.3.5. Engelli Bireyler İçin Var Olan Olanaklar 

 

     
I.C.1-1.2.5 

Düzenlemenin Bulunduğu Yer Adı 
Rampa 
Sayısı 

Asansör 
Sayısı 

Engelli 
Tuvalet 
Sayısı 

Engelliler 
için Uygun 

Otopark 

Kılavuz yol 
(Bina içi) 

Kılavuz yol 
(Bina Dışı) 

 Mühendislik Fakültesi 2 2 4 6 
 

1 

TOPLAM 2 2 4 6 0 1 

 

1.4. Ambar ve Arşiv Alanları 

 

 
  

I.C.1-1.6.1 

  Adet Alan (m²) 
2025 Yılında Yapılan İyileştirme ve 

İlave Alanlarla İlgili Açıklama 

Ambar Alanları 4  135,00    

Arşiv Alanları 12  163,00    

Depo, Hangar ve Çeşitli Tamirat 
Atölyeleri 

2  20,00    

TOPLAM 18 318,00   
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2. Teşkilat Yapısı 
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

3.1. Teknolojik Kaynaklar 

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diğer Kaynaklar 

 

 

I.C.1-3.1.3 

Teknolojik Kaynaklar 2025 Yıl Sonu İtibarıyla Teknolojik Kaynak Sayısı (Adet) 

Masaüstü Bilgisayar 603  

Dizüstü Bilgisayar 50  

Tablet Bilgisayar 9  

Projeksiyon 92  

Slayt Makinesi 1  

Akıllı Tahta 0  

Mikroskoplar 34  

Çok Fonksiyonlu Yazıcı 46  

Yazıcı 49  

Fotokopi Makinesi 2  

Tarayıcılar 7  

Faks 0  

Sunucular 9  

Yazılımlar 0  

Tepegöz 0  

Barkot Okuyucu 0  

Baskı Makinesi 1  

Fotoğraf Makinesi 2  

Kameralar 1  

Televizyonlar 15  

Müzik Setleri 0  

Diğer 0  

TOPLAM 921 
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3.2. Kütüphanelere İlişkin Bilgi ve Sayısal Veriler 

3.2.1. Kütüphane Bilgileri 

 

   

I.C.1-3.2.1 

Kütüphanenin Bulunduğu Yerleşke / İlçe Kütüphane Adı Alan (m²) 
2025 Yılında Yapılan İyileştirme 

(Donanımsal) ve İlave Alanlarla (m² 
olarak) İlgili Açıklama 

        

        

  

 

3.2.2. Birim Kütüphanelerinin Kaynakları 

 

    
I.C.1-3.2.3 

Birim Kütüphaneleri Kitap  Süreli Yayın Tez 
Dijital veya Görsel 

Yayınlar 

          

          

 

4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel 

4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yıllara Göre Dağılımı 

 

       

I.C.1-4.1.1 

UNVAN 

P
ro

fe
sö

r 

D
o

çe
n

t 

D
r.

 Ö
ğr

et
im

 

Ü
ye

si
 

Ö
ğr

et
im

 

G
ö

re
vl

is
i 

A
ra

şt
ır

m
a 

G
ö

re
vl

is
i 

To
p

la
m

 

G
en

el
 

To
p

la
m

 

YILLAR 

2024 
Kadın  18 11  10  1  20  60 

163 
Erkek 28  29  22    24  103 

2025 
Kadın 17  12  9  1  20  59 

162 
Erkek  33 27  19    24  103 
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2024 Yılına Göre 2025 
Yılındaki Toplam 

Değişim (%) 
9% -3% -13% 0% 0% -1% -1% 

 

 

4.1.2. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı 

 

     

I.C.1-4.1.2 

  20-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 61- Üzeri Yaş 
Toplam 

Personel 

Kişi Sayısı 2  50  49  44  7  
162 

Yüzde 1% 33% 32% 28,95% 4,61% 

 

4.1.3. Sözleşmeli Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayısı 

 

 

I.C.1-4.1.6 

UNVAN Personel Sayısı 

Profesör   

Doçent   

Dr. Öğretim Üyesi   

Öğretim Görevlisi   

Araştırma Görevlisi   

Toplam 0 

 

4.2. İdari Personel 

4.2.1. İdari Personelin Hizmet Sınıflarına Göre Dağılımı 

 

       

I.C.1-4.2.1 

657 sayılı Kanun 
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayısı 

  

Fiilen Çalışan Personel Sayısı 

K E Toplam K E Toplam 

4/A Memur 8 15 23 11 24 35 

H
iz

m
e

t 
Sı

n
ıf

ı 

Genel İdari Hizmetler 4 10 14     0 

Teknik Hizmetler Sınıfı 2 4  6     0 

Sağlık Hizmetleri Sınıfı     0     0 

Eğitim ve Öğretim 
Hizmetleri Sınıfı 

    0     0 

Avukatlık Hizmetleri Sınıfı     0     0 

Din Hizmetleri Sınıfı     0     0 

Yardımcı Hizmetler Sınıfı 2  1  3     0 
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4/B Sözleşmeli Personel     0     0 

                

İşçi (4/D ve 4857 Say.Kanuna 
Tabi) 

    0     0 

GENEL TOPLAM 8 15 23 11 24 35 

 

 

4.2.2. İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

    

I.C.1-4.2.3 

  İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Y.L. ve Dokt. 

Kişi Sayısı  5  13 5   11 1  

Yüzde 14,29% 37,14% 14,29% 31,43% 2,86% 

 

 

4.2.3. İdari Personelin Hizmet Süresi 

 

      

I.C.1-4.2.4 

  
1 Yıldan 

Az 
1 – 5 Yıl 6 – 10 Yıl 

11 – 15 
Yıl 

16 – 20 Yıl 21 – 25 Yıl 26-30 Yıl 
31 Yıl ve 

Üzeri 

Kişi 
Sayısı 

 2 5  3  2  5  7  7  4  

Yüzde 5,71% 14,29% 8,57% 5,71% 14,29% 20% 20% 11,43% 

 

4.2.4. İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı  

 

    

I.C.1-4.2.5 

  
20 Yaş  

altı 
21-30 Yaş 31-40 Yaş 41-50 Yaş 51-60 Yaş 60- Üzeri 

Kişi Sayısı 0  5  6  11  12  1  

Yüzde 0% 14,29% 17,14% 31,43% 34,29% 2,86% 

 



 

 
 

14 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİRİM FAALİYET RAPORU 2025 

 

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim Hizmetleri 

5.1.1. Eğitim-Öğretim Verilen Programlar 

 

Sıra No Program Adı 

1 BİLGİSAYAR MÜHENDİSLİĞİ 

2 ÇEVRE MÜHENDİSLİĞİ 

3 ELEKTRİK-ELEKTRONİK MÜHENDİSLİĞİ 

4 ENDÜSTRİ MÜHENDİSLİĞİ 

5 GIDA MÜHENDİSLİĞİ 

6 HARİTA MÜHENDİSLİĞİ 

7 İNŞAAT MÜHENDİSLİĞİ 

8 KİMYA MÜHENDİSLİĞİ 

9 MAKİNE MÜHENDİSLİĞİ 

10 METALURJİ ve MALZEME MÜHENDİSLİĞİ 

 

 

5.1.2. Eğitim-Öğretim Birimi Öğrenci Sayıları 

 

         

I.C.1-5.1.2 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

1268  2337  3605 0  0  0 0  0  0 1268 2337 3065 

  

 

5.1.3. Engelli Öğrenci Sayıları  

 

         

I.C.1-5.1.3 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

0  0  0 0   0 0 0  0  0 0 0 0 

  

 



 

 
 

15 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİRİM FAALİYET RAPORU 2025 

 

5.1.4. Sınıflara Göre Öğrenci Dağılımı  

 

       

I.C.1-5.1.4 

Hazırlık 1. Sınıf 2. Sınıf 3. Sınıf 4. Sınıf 5. Sınıf 6. Sınıf Toplam 

121  594  549  663  1678  0  0  3605 

  

 

5.1.5. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları  

 

         

I.C.1-5.1.5 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

34  80 114 0  0  0 0  0  0 34 80 114 

  

 

5.1.6. Mezun Olan Öğrenciler ve Yeni Kayıtlar 

 

        

I.C.1-5.1.6 

2025-2026 Mevcut Öğrenci 2024-2025 Mezun Öğrenci 2025-2026 Yeni Kayıt 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

1258  2259  3517  190 302  492 283  356  639 

  

 

5.1.7. Lisans ve Önlisans Programlarında Eğitim Gören Uluslararası Öğrenci Sayıları 

 

 
          

I.C.1-5.1.7 

I. Öğretim II. Öğretim Uzaktan Eğitim Genel Toplam 

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam 

100  297  397 0 0  0 0  0  0 100 297 397 

  

 

5.1.8. Üniversiten Ayrılan Öğrenci Sayısı (Eğitim-Öğretim Birimi Düzeyinde) 

 

      

I.C.1-5.1.15 

Kendi İsteği ile 
Ayrılan 

Öğr. Ücr. ve Katkı 
Payı Yatırmayanlar 

Başarısızlık 
(Azami Süre) 

Yük. Öğr. 
Çıkarma 

Yatay Geçiş Diğer Toplam 

66  26  12  0  45  11  160 
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5.2. İdari Hizmetler 

2025 yılında mali yetersizlik nedeniyle ihtiyaç duyulan bazı iş ve işlemler yapılamamış 

ancak çok stratejik olan hizmetlerin devam ettirilmesine çalışılmıştır. Öğrenci 

laboratuvarları ve bölümlerimizin hali hazırda ihtiyaçları bulunmaktadır. 

  

5.2.1. Diğer Alım Türlerine İlişkin Veriler 

 

 

I.C.1-5.3.2 

Alım Türü 
(Ekonomik Kod) 

Doğrudan Temin  
4734/22-d 

Pazarlık Usulü  
4734/21-f 

Alım Sayısı Alım Tutarı (TL) Alım Sayısı Alım Tutarı (TL) 

Mal Alımı  
(03.2-03.7-06.1) 

8  165.754,08      

Hizmet Alımı 
(03.5) 

        

Yapım İşi 
(03.8 - 06.5 - 06.7) 

        

TOPLAM 8,00 165.754,08 TL 0,00 0,00 TL 

5.2. Kültür, Sanat ve Spor Hizmetleri 

 

  

III.B.1-1.18 

Birim Adı: MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ 

2025 Yılı İçerisinde Düzenlenen Etkinlikler 

Sıra No Etkinlik Türü Sayısı 

1 Eğitim   

2 Festival-Gösteri-Şölen   

3 Gezi 13 

4 Konferans 1  

5 Konser   

6 Panel   

7 Seminer   

8 Sergi   

9 Söyleşi   

10 Turnuva 2  

11 Yarışma   

12 Spor   

13 Bilgilendirme Seminerleri  8 

14 Kurs   



 

 
 

17 

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ BİRİM FAALİYET RAPORU 2025 

15 Diğer   

TOPLAM 24 

 

Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

Fakültemizde yapılan hizmetler yasal mevzuat çerçevesinde yerine getirilmekte olup, iç denetimde 

her hangi bir uygunsuzluk tespit edilmemiştir. 

5.3. İç Denetim Faaliyetleri 

 

I.C.1-6.2 

DENETİM TÜRÜ DENETİM ALANLARI 

 İç Denetim Faaliyetleri  Mühendislik Fakültesi 

    

    

 

5.4. Dış Denetim Verileri 

 

   

I.C.1-6.3 

DENETİM TÜRÜ DENETİM ALANLARI 
SORGU 

MADDESİ 
SAYIŞTAY İLAMLI 

MADDE SAYISI 

        

        
  

 

D. Diğer Hususlar 
 

 Fakültemizde öğrenciye yönelik birçok alanda sınıf, laboratuvar gibi yerlerde 

bulunan teknolojik cihaz ve aletlerin birçoğu işlevini yerine getirememekte ve yenilenmesi 

gerekmektedir. 2025 yılında sınıf teknolojik donanımının bir kısmı ile bir öğrenci 

laboratuvarında 30 adet bilgisayar öğrenci kullanımına sunulmuştur. Ancak beklentiyi 

karşılamamıştır. Bu anlamda acil olarak yenilenmesi gereken teknik donanım ihtiyacı 

bulunmaktadır. 
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II. AMAÇ VE HEDEFLER  

A. Temel Politika ve Öncelikler  

1. Stratejik Plan: Stratejik Amaç ve Hedefler 
 
 

 

   
II.A-1.1 

Stratejik Amaçlar Stratejik Hedefler 

A1. EĞİTİM ÖĞRETİM ALANINI GÜÇLENDİRMEK 

H1.1  Eğitim-öğretim hizmetlerinde niteliği artırmak 

H1.2  
Güncel öğretim teknolojileri ile desteklenmiş bir 
eğitim-öğretim altyapısını geliştirmek 

A2. 
ARAŞTIRMA ALANINDA KAPASİTE, KALİTE VE 
İŞBİRLİĞİNİ ARTIRMAK 

H2.1  Bilimsel yayın ve proje sayısını artırmak 

H2.2  Üniversite, sanayi ve iş dünyası işbirliklerini geliştirmek 

H2.3  
Patent, faydalı model, tasarım ve ticari ürün çıktıları ile 
Girişimci Firma sayısını artırmak 

A3. SÜRDÜRÜLEBİLİR TOPLUMSAL KATKI SAĞLAMAK H3.2  Toplumsal yaşama katkı faaliyetlerini artırmak 

A4. 
KURUMSAL KAPASİTEYİ GELİŞTİRMEK VE 
GÜÇLENDİRMEK 

H4.1  
Paydaş memnuniyetini artırmak ve kurumsal aidiyeti 
geliştirmek 

H4.2 Uluslararası tanınırlığı artırmak 

H4.3 Sürdürülebilir Kalite Kültürünü Sağlamak 

  

 

 

Üniversitemiz 2025-2028 Stratejik Planında Birimimizin sorumlu tutulduğu Stratejik Amaç 

ve Hedefler yazılmıştır. 

B. Diğer Hususlar 
 

 Fakültemiz ana hizmet binasında yapısal anlamda birçok ihtiyaç bulunmaktadır. 
Özellikle giriş katında nem kaynaklı hasar oldukça fazladır acilen bakım/onarımın 
yapılması gerekmektedir. Aynı zamanda öğrenci ve araştırma laboratuvarlarının alt yapı 
eksikliklerinin ve teknolojik yenilenmelerinin sağlanması gerekmektedir. Binanın çatısı 2. 
defa uçmuş olup, acilen gündeme alınıp hava muhalefeti göz önünde bulundurularak 
yeniden yapılması gerekmektedir. Zira çatıdan gelen su bütün binayı etkilemekte hem bina 
hem de teknolojik alet teçhizata zarar vermektedir. Öğrenci uygulama laboratuvarlarına 
ödenek yetersizliği nedeniyle sarf malzeme temininde zorluk çekilmektedir. İdari personel 
konusunda sayısal çokluğa rağmen işleyişte sıkıntılar çıkmaktadır. Kronik rahatsızlığı olan 
personel sayısı giderek artmış, emeklisi yaklaşan personelden ise yeteri kadar verim 
alınamamaktadır. Bu nedenle Fakültemizde mevcut personellerden bir kısmının daha genç 
elemanlarla değişim yapılması gerekmektedir. 
Bölümlerimizin yatırım, alt yapı, donanım, teçhizat, finansal, insan kaynağı vb. gibi kaynak 
ihtiyaçları aşağıda belirtilmiştir.  
1. Laboratuvar/alt yapı eksikliği  
2. Teknik personel yetersizliği 
3. Akademik personel ihtiyacı 
4. Ödenek yetersizliği 
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III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER 

A. Mali Bilgiler 

— Kullanılan kaynaklara,  

— Bütçe hedef ve gerçekleşmeleri ile meydana gelen sapmaların nedenlerine,  

— Temel mali tablolara ve bu tablolara ilişkin açıklamalara yer verilir.  

1. Bütçe Uygulama Sonuçları  
 

 

Tertip 
Başlangıç 
Ödeneği 

KBÖ 

Toplam Ödenek 
Gönderme 

Yıl Sonu Harcaması Yılsonu Kalan 

Toplam 
Ödeneğin 
Harcama 
Yüzdesi 

62.239.756.2399.422.22.02.02.04 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0% 

62.239.756.2399.422.22.02.01.01 191.116.535,00 191.116.535,00 191.116.534,64 0,36 100% 

62.239.756.2399.422.22.02.01.04 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0% 

62.239.756.2399.422.22.02.02.01 21.750.579,00 21.750.579,00 21.750.577,58 1,42 100% 

62.241.773.2416.422.22.13.02.04 296.700,00 296.700,00 296.278,15 421,85 100% 

62.239.756.2399.422.22.02.03.03.20 29.634,00 29.634,00 29.593,95 40,05 100% 

62.239.756.2399.422.22.02.03.04.70 44.000,00 44.000,00 43.889,70 110,30 100% 

62.239.756.2399.422.22.02.03.02 147.950,00 147.950,00 140.783,08 7.166,92 95% 

62.239.763.2406.422.22.13.03.07 43.250,00 43.250,00 42.798,00 452,00 99% 

62.239.763.2406.422.22.13.03.05 2.500,00 2.500,00 195,20 2.304,80 8% 

62.239.756.2399.422.22.02.03.05 70.000,00 70.000,00 69.919,05 80,95 100% 

62.239.756.2399.422.22.02.03.03.10 28.680,00 28.680,00 28.660,00 20,00 100% 

98.900.9038.13241.422.22.13.03.07 90.000,00 90.000,00 85.533,40 4.466,60 95% 

TOPLAM 213.643.828,00 213.643.828,00 213.604.762,75 39.065,25 100% 

 

 

 

2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar 

2.1. Mal ve Hizmet Alımına İlişkin Veriler 

 

Mal ve hizmet alımına ilişkin veriler yukarıda mali tablolarda gösterilmiştir. 
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3. Mali Denetim Sonuçları  

 

 Fakültemizde yapılan iç denetimde herhangi bir uygunsuzluk bulunmamıştır. Mali 

denetimlerde ise 1 personelin maaşında eksik ödeme tespit edilmiş ve düzeltmeler 

yapılmıştır. Bu durumun tekrar etmemesi için kontrol sayısı sıklaştırılmıştır. Maaşla sürekli 

karşılaştırma ile kontrol edilmektedir. 

 

4. Diğer Hususlar  

 

 Fakültemiz yukarıda belirtildiği üzere büyük bir kapalı alana sahiptir. Bu kapalı 

alanlarda gerek yapıların yalıtımı gerekse eskime ile oluşan birçok tamirat ve tadilat 

ihtiyacı ortaya çıkmaktadır. Ancak bu işlemin fakülte bütçesiyle yapılması mümkün 

görünmemektedir. Bu nedenle fakültenin genel olarak büyük onarıma alınması gerekmekte 

özellikle zemin katlarda bulunan ofis ve diğer alanların acilen tadilatının yapılması 

gerekmektedir. Yine laboratuvarlarda özellikle öğrencilerin deneylerinde kullanacakları sarf 

malzeme temininde güçlük yaşanmaktadır. Maddi imkansızlık nedeniyle bölümlerin talep 

ettiği malzemeler temin edilememektedir. Bu durumda çözüm bekleyen işlemlerdendir. 

 

B. Performans Bilgileri 
 

Birimin stratejik plan ve performans programı uyarınca yürütülen faaliyet ve projelerine, 

Performans programında yer alan performans hedef ve göstergelerinin gerçekleşme 

durumu ile meydana gelen sapmaların nedenlerine, 

Diğer performans bilgilerine ve bunlara ilişkin değerlendirmelere yer verilir. 

 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

PROGRAM ALTPROGRAM FAALİYET 

62- YÜKSEKÖĞRETİM 
239- ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 

EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

756- Yükseköğretim Kurumları 

Birinci Öğretim 
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2. Stratejik Plan Değerlendirme Tabloları 
 

 

  
III.B.1-2.1 

 Stratejik 
Plan 

Performans 
Göstergesi 

Kodu 

Performans Göstergesi (Kurumsal Veri Kodu)  
2025 Yıl Sonu 
Değeri 

PG1.3.3 Lisansüstü eğitimde burslardan yararlanan öğrenci sayısı (KV1226)  4  

PG3.2.1 
Toplumsal yaşama katkı sunan faaliyet sayısı 
(KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmış kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı) 

0  

PG3.2.5 

Toplumsal Yaşama katkı ve Sosyal sorumluluk kapsamında kabul edilen proje sayısı 
(KV101 Kurumun Kendi Yürüttüğü Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayısı (Bütçesi 
Olmayan) +  
KV118 Öğrencilerin yaptığı sosyal sorumluluk projelerinin sayısı) 

8  

 

 

3. Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi 

 

2025 yılında hedeflerin büyük bir çoğunluğuna ulaşılmıştır. Fakültemiz yıl içi performans 

sonuçlarını gösteren ve bu kapsamda 2025 yılında gerçekleştirilen çalışmalara ait istatistiki bilgiler 

kalite sistemine yüklenmiştir. 
 
 
 
 
 
 

IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN 
DEĞERLENDİRİLMESİ  

A. Üstünlükler  
 

 Üniversitenin ortak olarak yer aldığı bir Teknoparkın bulunması ve bu sayede Üniversite-Sanayi 

işbirliği ve ortak araştırmalar yürütme imkânlarının olması,  

 Modern teknolojinin ihtiyaç duyduğu pek çok mühendislik programını barındırması,  

 Güvenli bir kampüste yer alması,  

 Genç ve dinamik öğretim elemanı yapısına sahip olması,  

 Tüm bölümlerde lisansüstü eğitim vermesi. 
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B. Zayıflıklar 
 

 Bazı bölümlerde öğretim elemanı eksikliği,  

 Bazı bölümlerde doktora programının olmaması, 

 Şehir ve kampüs içi ulaşım zorluğu, 

 Dış kaynaklı proje sayısının az olması,  

 Akredite analiz laboratuvarları olmaması, 

 Döner sermaye gelirlerinin yeterli düzeyde olmaması,  

 Fakültemizde öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayılarının fazla olması,  

 Yeterli sayıda araştırma görevlisinin bulunmaması. 

C. Değerlendirme 

Fakültemizin güçlü yönlerinin yanında zayıflıklar daha fazla olup özellikle maddi 
yetersizlik birçok bölümde öğrenci sayılarının çok olması ve yeterli araştırma görevlisinin 
olmaması nedeniyle eğitim öğretim faaliyetlerinde ve araştırma geliştirme faaliyetlerinde 
problem yaşanmaktadır. Dış kaynaklı proje alan öğretim üyelerinin bir kısmı araştırma 
görevlisi olmadığı için proje çalışmalarını bizzat kendileri yapmaya çalışmakta bu durum 
da sürecin uzamasına ve işleyişin yavaşlamasına neden olmakta aynı zamanda öğretim 
üyelerini kötü yönde etkilemektedir 

 

ÖNERİ VE TEDBİRLER 
 

1. Akademik ve idari personelin daha verimli olması için kalite yönetim sisteminin oluşturulması,  

2. Otomasyon sisteminin düzenli olarak çalışmasının sağlanması,  

3. Yeni mali kaynakların ihdas edilmesi, öğrencilerin ve personelin rahat ulaşım imkânının 

sağlanması,  

4. Fakültemizin öğretim üyesi kadrolarının arttırılması,  

5. Fakültemizde öğrencilerimizin sportif faaliyetlerini geliştirmeleri için gerekli spor alanlarının 

oluşturulması,  

6. Fakültemiz laboratuvarlarının akredite olması için gerekli çalışmaların yapılması. 

 

 

HAZIRLAYAN 
 
Adı ve Soyadı : Arzu GÜNDÜZ 
Unvanı  :Bilgisayar İşletmeni 
Telefonu  :7640 
İmza    : 
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V. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 1 
 
 Harcama yetkilisi olarak birimimde yürütülen faaliyetlerin görev, yetki ve sorumlulukların 

açık bir şekilde belirlendiği uygun bir kurumsal yapı içerisinde, etik değerleri benimsemiş, yeterli ve 

yetkin personel tarafından yürütülmesini, faaliyet ve süreçlere yönelik operasyonel risklerin 

belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasını, etkin bir bilgi ve iletişim sisteminin 

oluşturulmasını ve işletilmesini ve tüm bu faaliyetlerin sürekli ve sistemli bir şekilde izlenmesini ve 

geliştirilmesini sağlamaktan, verdiğim harcama talimatlarının bütçe ilke ve esaslarına, kanun ve 

diğer mevzuata uygun olmasından, kaynakların etkili, ekonomik ve verimli kullanılmasından ve üst 

yöneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum. 

 Bu çerçevede, faaliyetlerin belirlenmiş amaç ve politikalar doğrultusunda, mevzuata uygun, 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesine, her türlü usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, varlık ve kaynakların korunmasına, muhasebe kayıtlarının doğru ve tam olarak 

tutulmasına, mali bilgi ve yönetim bilgisinin zamanında ve güvenilir olarak üretilmesine ilişkin yeterli 

ve makul güvence sağlayan bir iç kontrol sisteminin birimimde oluşturulduğunu ve uygulandığını 

beyan ederim.  

 Birimimde yürütülen faaliyet ve süreçleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmiş, 

değerlendirilmiş, bu risklerin etki ve olasılıklarını azaltacak tedbirler uygulanmış ve raporlanmıştır. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip olduğum iç kontrole ilişkin bilgi ve 

değerlendirmeler ile iç denetim raporlarına dayanmaktadır.2 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.  

(SAMSUN -23/01/2026) 

 

 

 

Harcama Yetkilisi 

Prof. Dr. Yıldıray TOPCU 

Dekan 

 
 
 
 
Not: Güvence beyanım aşağıda belirttiğim çekincelerim ile birlikte dikkate alınmalıdır. 3   

 

                                                 
1 Harcama yetkilileri tarafından imzalanan iç kontrol güvence beyanı birim faaliyet raporlarına eklenir. 
2 Yıl içerisinde harcama yetkilisi değişmişse “benden önceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almış olduğum bilgiler” 

ibaresi de eklenir. 
3 Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekçeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. 

Harcama yetkilisinin herhangi bir çekincesi yoksa bu kısım boş bırakılır. 
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VI. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU 
 
 

 

Harcama Yetkilisi 
Vekili 

Göreve Başlama 
Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl) 

Görevden Ayrılma 
Tarihi 

(Gün/Ay/Yıl) 
İmza 

Prof. Dr. Yıldıray TOPCU 01.01.2025   

Prof. Dr. Nihan KAYA 25.05.2025 25.05.2025  

Prof. Dr. Nihan KAYA 15.10.2025 15.10.2025  

 

(VII. İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda yıl içerisinde harcama 

yetkililiğine vekalet eden vekillere ilişkin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel çıktı ekinde ıslak 

imzalı olarak yer alması gerekmektedir. ) 

 


