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SUNUS

Ondokuz Mayis Universitesi Mihendislik Fakiltesi 1992 yilinda 3837 sayili yasa

uyarinca kurulmustur. Fakultemizde egitim-6gretim, arastirma, ulusal ve uluslararasi yayin,
ogrenci ve 6gretim Uyesi degisim, panel, seminer, ¢alistay, sempozyum, konferans, teknik
geziler ve bilgilendirme toplantilari basta olmak Uzere egitim-6gretim ve idari hizmetlerin
dahi iyi yuratilmesine yonelik birgok faaliyet yurutilmektedir.

Fakiltemiz Universitemizin en kokli fakiltelerinden olup, lisans diizeyinde
Bilgisayar Muhendisligi, Cevre Muhendisligi, Elektrik-Elektronik Muhendisligi, Endustri
Mihendisligi, Gida Mihendisligi, Harita Muihendisligi, insaat Mihendisligi, Kimya
Muhendisligi, Makine Muhendisligi ve Metalurji ve Malzeme Muhendisligi olmak tzere 10
bolimde egitim 6gretim faaliyetleri yUratiimektedir. Ayrica 10 bélumde ylksek lisans
egitimi ve 7 bolumde de doktora egitimi ve Bolumlerimizin igbirligi yaptigi 3 adet disiplinler
arasl Lisansustu egitim programi yuruttlmektedir.

Fakultemiz egitim-0gretim calismalarinin yani sira arastirma calismalari ile de
ulusal ve uluslararasi bilime katki saglamaya calismaktadir. Bu baglamda tlkemizin ve
Universitemizin gelismesine katki saglayacak arastirma faaliyetleri Kalkinma Bakanlig,
Turkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK), BAP ve proje destekleri ile
yurutilmektedir. Ayrica, 6gretim elemanlarimizin yapmis oldugu calismalar, ¢ok sayida
ulusal ve uluslararasi saygin dergilerde yayinlanmaktadir. Erasmus, Farabi, Mevlana ve
ikili anlagmalar kapsaminda ulusal ve uluslararasi Universitelerle 6gretim Uyesi ve 6grenci
degisimleri yapiimaktadir.

Yukarida bahsedilen faaliyetlerin yani sira Fakultemizin egitim ve ogretim, idari ve
akademik hizmetler ile altyapi hizmetlerinin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi yonunde tanitim
gunleri, internet sayfasinin gincellenmesi, is akisi dizenlemeleri, akreditasyon calismalari,
performansa dayali web tabanh akademik bilgi sistemi yazilimi ¢alismalari yapilmakta ve
toplantilar dizenlenmektedir. Fakultemizin toplam kapali alani 35,196 m?dir. Muhendislik
Fakultesi'nde toplam 162 akademik, 35 idari personel ve 3605 6grenci bulunmaktadir.

Hazirlamig oldugumuz bu 2025 Yili Birim Faaliyet Raporu alti bolimden olusmaktadir:

Genel Bilgiler bashgini tagiyan birinci boélumde Fakultemizin kurulug tarihgesi,
misyon ve vizyonu yer almaktadir. Tegkilat semasi ve goérevleri de bu bdlim altinda
verilmistir. ikinci boliimde ise Fakiltemizin 2025-2028 stratejik planinda belirlenen Amag

ve Hedefler sunulmustur. Mali ve Performans Bilgilerine Gglinct bélimde yer verilmigtir.

N
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Guclu ve zayif yonlerimiz, SWOT analizi Kurumsal Kabiliyet ve Kapasite Bilgileri
bashgi altinda dordinct bolimde verilmigtir. Besinci boliumde Fakultemizin performans
degerlendirmelerine bagh olarak daha Uretken galismasi i¢in gerekli oneri ve tedbirlerden
bahsedilmistir. Altinci ve son bélimde ise i¢ Kontrol Glivence Beyani yer almaktadir.

Bu raporun hazirlanmasinda emegi gecen herkese tesekkur ederim.

Birim Yoneticisi
Prof. Dr. Yildiray TOPCU
DEKAN



. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

1. Misyon (Ozgorev)

Universitemiz Stratejik Plan Misyonu;

Arastiran, sorgulayan, ¢ozumleyen, girisimci, etik degerlere 6nem veren ve sosyal
sorumluluk sahibi bireyler vyetistirmek; inovatif arastirmalar yapmak, paydas odakh
yaklagimi ile faaliyetlerine dijital donusimuU entegre ederek kendini surekli gelistirmek ve

toplum refahini artirmaktir.
2. Vizyon (Ozgériis)

Universitemiz Stratejik Plan Vizyonu;
Bilim ve teknolojide yeniligin, egitim ve ogretimde niteligin, hizmette guvenin ve
paydas memnuniyetinin saglandidi, dijital donisimun surduralebilir hale getirildigi girisimci

ve uluslararasi bir arastirma Universitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Adi ve Soyadi Gorevi

Prof. Dr. Yildiray TOPCU Dekan 28.12.2020°’den sonra

Prof. Dr. Nihan KAYA Dekan Yardimcisi 18.10.2022’den sonra.
Dog¢. Dr. Mehmet Fatih YILMAZ Dekan Yardimcisi 14.10.2024’den sonra.
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Fakiilte Kurulu Uyeleri

™ <"

Prof. Dr. Yildiray TOPCU Dekan Bagkan
Prof. Dr. Ayse KULEYIN Prof. Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Zihni ZERIN Prof. Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Aziz SISMAN Prof. Temsilcisi Uye
Dog. Dr. Metin Mutlu AYDIN Doc. Temsilcisi Uye
Dog. Dr. Sinan MARAS Dog¢. Temsilcisi Uye
Dr. Ogr. Uyesi Mustafa EVREN Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi Uye
Prof. Dr. Erdal KILIC Bilgisayar Mih. Boél. Baskani Uye
Prof. Dr. Nurdan Gamze TURAN Cevre Mih. Bol. Bagkani Uye
Prof.Dr. Hilya GOKALP CLARKE Elektrik-Elektronik Miih. B6l. Baskani | Uye
Prof. Dr. llkay KOCA Gida Muh. Bol. Baskani Uye
Prof. Dr. Sedat DOGAN Harita MUh. Bol. Baskani Uye
Prof. Dr. Zeki KARACA insaat Miih. B4l. Baskani Uye
Prof. Dr. Selim CEYLAN Kimya Muh. Bol. Bagkani Uye
Prof. Dr. Naci KURGAN Makine Muh. Bol. Baskani Uye
Prof. Dr. Engin BURGAZ Metalurji ve Malz.Muh. Bol. Bagkani Uye
Prof. Dr. Birol ELEVLI Endustri Muh. Bol. Bagkani Uye
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Fakiilte Yonetim Kurulu Uyeleri

Prof. Dr. Yildiray TOPCU Dekan Bagkan
Prof. Dr. Naci KURGAN Prof. Temsilci Uye
Prof. Dr. Hasan TEMiZ Prof. Temsilci Uye
Prof. Dr. Zeki KARACA Prof. Temsilci Uye
Dog. Dr. Mehmet Fatih Yiimaz Doc. Temsilci Uye
Doc. Dr. Serap KARAGOL Doc. Temsilci Uye
Dr. Ogr. Uyesi Tugba MUTUK Dr. Ogretim Uye Temsilcisi Uye
C. Birime iligkin Bilgiler
1. Fiziksel Yapi
1.1. Tasinmazlar
1.1.1. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Goére Dagilimi
1.C.1-1.1.2
KAPALI ALANLAR (m?)
Sosyal Alanlar Akademil Her Acik
g oplanti iger ademi an Depo, " Toplam Alan
m ) | T st | " || o | et | | e | P | ol Aln | (o)
(m?) | Konferans (m?) | Alanlar (m?) Ofisi (m?) | -(m?) (m?)
(m?) (m?)
12.818,00 764,00 | 364,00 3.826,00 | 610,00 | 318,00 |16.496,00 | 35.196,00
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1.2. Egitim Alanlan

1.2.1. Egitim Alani Sayilari

— s

I.C.1-1.2.1
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
Egitim Alani Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Toplam
Alan Alan Alan Alan Alan Alan
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Amfi 7 10 8 25
Sinif 4 15 4 23
Atolye 0
[D]1= L] O (OO 0
® | Egitim Laboratuvarlari 74 1 75
%’ Saglik Laboratuvarlari 0
§ Arastirma Laboratuvarlari 12 12
S
B | DIger (v 0
TOPLAM 90 15 11 11 8 0 135
1.2.2. Egitim Alanlarinin Dagilimi
I.C.1-1.2.2
Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi | Toplam
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
v Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik n
Egitim Alan: Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin | Alanlarin (m?)
Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam Toplam
(m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?)'si (m?2)'si (m?)'si
Amfi 3.221,00 | 2.458,00 1.942,00 7.621,00
Sinif 63,00 1.236,00 336,00 1.635,00
Atolye 0,00
D] FZ=Y o (T 0,00
© Egitim Laboratuvarlari 1.250,00 1.620,00 2.870,00
g Saglik Laboratuvarlari 0,00
g Arastirma Laboratuvarlari 732,00 732,00
Q
SR N1 =Y 0,00
TOPLAM 2.045,00 | 1.236,00 | 3.557,00 |4.078,00 1.942,00 0,00 12.858,00
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantin / Kafeteryalar

.C.1-1.3.1
2025 Yilinda
Kapali Kapasite iyilestirme Yapilan 2025 Yilinda Yapilan
Adet| Alani (zi i Yemekhane, iyilestirme ile ilgili
(m?) ? Kantin/Kafeterya Agiklama
Sayisi
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Yemekhane
Ortak (Personel ve
Ogrenci)
Kantin / Kafeteryalar 1 400 100
Diger (voovevevrereenne. )*
TOPLAM 1 400 100 0
1.3.2. Toplanti ve Konferans Salonlari
I.C.1-1.3.3
Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam Toplam 2_025 Yilinda Ya'p|lan
. . lyilestirme ve llave
(Kisi) e
Adet m?2 Adet m? (Adet) (m2) Alanlarla llgili Agiklama
0-50 Kisilik 0,00 0,00
51-75 Kisilik 2,00 | 260,00 2,00 260,00
76—-100 Kisilik 0,00 0,00
101-150 Kisilik 0,00 0,00
151-250 Kisilik 0,00 0,00
251-Uzeri Kisilik 1,00 504,00 1,00 504,00
TOPLAM 2,00 260,00 1,00 | 504,00 3,00 764,00
1.3.3. Spor Tesisleri
I.C.1-1.34
Kapali Spor Tesisi Acik Spor Tesisi 2,025 Y|I|nda.Ya_p|Ian
Spor Dali lyilestirme lle Ilgili
Adet Alan (m?) Adet Alan (m?) Aciklama
Basketbol Sahasi 1 364
TOPLAM 0 0 1 364
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1.3.4. Diger Sosyal Alanlar

I.C.1-1.3.5
Alan A.q q : S ere
Alan Ads Adet Kapasite (Kisi) 2025 Yilinda Yapilan lyilestirme lle ligili
2 Aciklama
(m?)
Sinema Salonu
Tiyatro Salonu
Konser Salonu
Amfi Tiyatro
internet Salonu
TOPLAM 0 0 0
1.3.5. Engelli Bireyler igin Var Olan Olanaklar
I.C.1-1.2.5
v Engelli Engelliler
Diizenlemenin Bulundugu Yer Adi Rszmlr;a A;:n;?r Tuvalet icin Uygun K(I:;::zi yi())l l((::n‘;u;:,?;
y y Sayisi Otopark ¢ ?
Muihendislik Fakdltesi 2 2 4 6 1
TOPLAM 2 2 4 6 0 1
1.4. Ambar ve Arsiv Alanlari
I.C.1-1.6.1
2025 Yilinda Yapilan iyilestirme ve
2
GLEL Alan (m?) ilave Alanlarla ilgili Agiklama
Ambar Alanlari 4 135,00
Arsiv Alanlari 12 163,00
De“po, Ha.ngar ve Cesitli Tamirat 2 20,00
Atolyeleri
TOPLAM 18 318,00
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2. Tesgkilat Yapisi
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3. Teknoloji ve Biligim Altyapisi

3.1. Teknolojik Kaynaklar

3.1.1. Teknolojik Kaynaklar ve Diger Kaynaklar

.C.1-3.1.3
Teknolojik Kaynaklar 2025 Yil Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayisi (Adet)
Masadsti Bilgisayar 603
DizUsti Bilgisayar 50
Tablet Bilgisayar 9
Projeksiyon 92
Slayt Makinesi
Akillh Tahta 0
Mikroskoplar 34
Cok Fonksiyonlu Yazicl 46
Yazici 49
Fotokopi Makinesi 2
Tarayicilar 7
Faks 0
Sunucular 9
Yazilimlar 0
Tepegtz 0
Barkot Okuyucu 0
Baski Makinesi 1
Fotograf Makinesi 2
Kameralar 1
Televizyonlar 15
Miizik Setleri 0
Diger 0
TOPLAM 921
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3.2. Kiitiiphanelere iligkin Bilgi ve Sayisal Veriler

3.2.1. Kutuphane Bilgileri

— s

I.C.1-3.2.1

2025 Yilinda Yapilan iyilestirme

Kiitiiphanenin Bulundugu Yerleske / ilge Kiitiiphane Adi Alan (m?) (Donanimsal) ve ilave Alanlarla (m?
olarak) ilgili Agiklama
3.2.2. Birim Kutuphanelerinin Kaynaklari
I.C.1-3.2.3
Birim Kiitiiphaneleri Kitap Siireli Yayin Tez Dijital veya Gorsel
Yayinlar
4. insan Kaynaklari
4.1. Akademik Personel
4.1.1. Akademik Personelin Unvana ve Yillara Gore Dagilimi
.C.1-4.1.1
S E - M o=
UNVAN :0 = S g v £ .2 £ — E
g g e £ 5 =S s g
5 g | 83 | &5 | &3 3 3
YILLAR & a o 0 & Z6 = ©r
Kadin 18 11 10 1 20 60
2024 163
Erkek 28 29 22 24 103
Kadin 17 12 9 1 20 59
2025 162
Erkek 33 27 19 24 103
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— s

Yilindaki Toplam 9% -3% -13% 0% 0% -1% -1%
Degisim (%)
4.1.2. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
1.C.1-4.1.2
20-30Yas | 31-40Yas | 41-50Yas | 51-60Yas | 61- Uzeri Yas UETE
Personel
Kisi Sayisi 2 50 49 44 7
162
Yiizde 1% 33% 32% 28,95% 4,61%
4.1.3. Sozlesmeli Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi
1.C.1-4.1.6
UNVAN Personel Sayisi
Profesor
Dogent

Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam 0
4.2. idari Personel
4.2.1. idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagihimi
1.C.1-4.2.1
Kadrosu Biriminizde Olan Personel Sayisi Fiilen Calisan Personel Sayisi
657 sayili Kanun
K E Toplam K E Toplam
4/A Memur 8 15 23 11 24 35
Genel idari Hizmetler 10 14
Teknik Hizmetler Sinifi 4
‘E Saglik Hizmetleri Sinifi
@ | Egitim ve Ogretim
D |, ) 0 0
g | Hizmetleri Sinifi
'% Avukatlik Hizmetleri Sinifi
Din Hizmetleri Sinifi
Yardimci Hizmetler Sinifi 2 1
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4/B Sézlesmeli Personel ’ 0 ’ ’ 0
isci (4/D ve 4857 Say.Kanuna
: 0 0
Tabi)
GENEL TOPLAM 15 23 11 24 35
4.2.2. idari Personelin Egitim Durumu
1.C.1-4.2.3
ilkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 5 13 5 11 1
Yiizde 14,29% 37,14% 14,29% 31,43% 2,86%
4.2 3. idari Personelin Hizmet Siiresi
1.C.1-4.2.4
1Vildan | 0oy | e-20vi | 1715 |16-20vi|21-25vi1| 26-30va | 3LY've
Az Yil Uzeri
Kisi 2 5 3 2 5 7 7 4
Sayisi
Yiizde 5,71% 14,29% 8,57% 5,71% 14,29% 20% 20% 11,43%
4.2.4. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi
I.C.1-4.2.5
2 .
g:s 21-30 Yas 31-40 Yas 4150Yas | 51-60Yas | 60- Uzeri
Kisi Sayisi 0 5 6 11 12 1
Yiizde 0% 14,29% 17,14% 31,43% 34,29% 2,86%
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

SiraNo | Program Adi

BILGISAYAR MUHENDISLIGI

CEVRE MUHENDISLIGI

ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI

ENDUSTRI MUHENDISLIGI

GIDA MUHENDISLIGI

HARITA MUHENDISLIGI

iINSAAT MUHENDISLIGI

KiMYA MUHENDISLIGI

O W N| o | | W N| =

MAKINE MUHENDISLIGI

METALURIJI ve MALZEME MUHENDISLIGI

[y
o

5.1.2. Egitim-Ogretim Birimi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.2
I. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1268 2337 3605 0 0 0 0 0 0 1268 2337 3065
5.1.3. Engelli Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.3
1. Ogretim 1. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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5.1.4. Siniflara Gére Ogrenci Dagilimi

— s

I.C.1-5.1.4
Hazirhik 1. Sinif 2. Sinif 3. Sinif 4. Sinif 5. Sinif 6. Sinif Toplam
121 594 549 663 1678 0 0 3605
5.1.5. Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari
I.C.1-5.1.5
1. Ogretim II. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam
K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam
34 80 114 0 0 0 0 0 34 80 114
5.1.6. Mezun Olan Ogrenciler ve Yeni Kayitlar
I.C.1-5.1.6
2025-2026 Mevcut Ogrenci 2024-2025 Mezun Ogrenci 2025-2026 Yeni Kayit
K E Toplam K E Toplam K E Toplam
1258 2259 3517 190 302 492 283 356 639

5.1.7. Lisans ve Onlisans Programlarinda Egitim Géren Uluslararasi Ogrenci Sayilari

I.C.1-5.1.7
1. Ogretim Il. Ogretim Uzaktan Egitim Genel Toplam

K E Toplam K E Toplam K E Toplam K E Toplam

100 297 397 0 0 0 0 0 0| 100 297 397
5.1.8. Universiten Ayrilan Ogrenci Sayisi (Egitim-Ogretim Birimi Diizeyinde)
I.C.1-5.1.15
Kendi istegiile | Ogr. Ucr. ve Katki | Basarisizlik Yiik. Ogr. . o

Ayrilan Payi Yatirmayanlar | (Azami Siire) Cikarma Yatay Gegis Diger fRRS

66 26 12 0 45 11 160
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5.2. idari Hizmetler
2025 yilinda mali yetersizlik nedeniyle ihtiyag duyulan bazi is ve islemler yapilamamis

ancak cok stratejik olan hizmetlerin devam ettirilmesine calisiimistir.  Ogrenci
laboratuvarlari ve bolumlerimizin hali hazirda ihtiyaglari bulunmaktadir.
5.2.1. Diger Alim Tiirlerine iligskin Veriler
I.C.1-5.3.2
Dogrudan Temin Pazarlik Usulii
Alim Tiirii 4734/22-d 4734/21-f
(Ekonomik Kod)
Alim Sayisi Alim Tutari (TL) Alim Sayisi Alm Tutari (TL)
Mal Alimi
(03.2-03.7-06.1) 8 165.754,08
Hizmet Alimi
(03.5)
Yapim Isi
(03.8-06.5 - 06.7)
TOPLAM 8,00 165.754,08 TL 0,00 0,00 TL
5.2. Kiiltur, Sanat ve Spor Hizmetleri
111.B.1-1.18
Birim Ad: MUHENDISLIK FAKULTESI
2025 Yili icerisinde Diizenlenen Etkinlikler
Sira No Etkinlik Tiirti Sayisi
1 Egitim
2 Festival-GoOsteri-Solen
3 Gezi 13
4 Konferans 1
5 Konser
6 Panel
7 Seminer
8 Sergi
9 Soylesi
10 Turnuva 2
11 Yarisma
12 Spor
13 Bilgilendirme Seminerleri 8
14 Kurs
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— s

15

Diger

TOPLAM

24

Yénetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Fakiiltemizde yapilan hizmetler yasal mevzuat ¢ercevesinde yerine getirilmekte olup, i¢ denetimde
her hangi bir uygunsuzluk tespit edilmemistir.

5.3. i¢ Denetim Faaliyetleri

1.C.1-6.2
DENETIM TURU DENETIM ALANLARI
i¢ Denetim Faaliyetleri Miihendislik Fakiiltesi
5.4. Dig Denetim Verileri
1.C.1-6.3
N . SORGU SAYISTAY ILAMLI
DENETIM TURU DENETiIM ALANLARI e R GRTE

D. Diger Hususlar

Fakultemizde Ogrenciye yonelik birgok alanda sinif, laboratuvar gibi yerlerde

bulunan teknolojik cihaz ve aletlerin birgogdu iglevini yerine getirememekte ve yenilenmesi

gerekmektedir. 2025 yilinda sinif teknolojik donaniminin bir kismi ile bir 6grenci

laboratuvarinda 30 adet bilgisayar ogrenci kullanimina sunulmustur. Ancak beklentiyi

karsilamamigtir. Bu anlamda acil olarak yenilenmesi gereken teknik donanim ihtiyaci

bulunmaktadir.
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. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

1. Stratejik Plan: Stratejik Amag ve Hedefler

— s

I.A-1.1
Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler
H1.1 | Egitim-6gretim hizmetlerinde niteligi artirmak
Al. | EGITIM OGRETIM ALANINI GUCLENDIRMEK H12 Guncel 6gretim teknolojileri ile desteklenmis bir
egitim-6gretim altyapisini gelistirmek
H2.1 | Bilimsel yayin ve proje sayisini artirmak
ARASTIRMA ALANINDA KAPASITE, KALITE VE H2.2 | Universite, sanayi ve is diinyasi isbirliklerini gelistirmek

A2.

iSBIRLIGINI ARTIRMAK
Patent, faydali model, tasarim ve ticari Girlin giktilari ile

H2.3 s
Girisimci Firma sayisini artirmak
A3. | SURDURULEBILIR TOPLUMSAL KATKI SAGLAMAK H3.2 | Toplumsal yasama katki faaliyetlerini artirmak
HA.1 Paydas memnuniyetini artirmak ve kurumsal aidiyeti
A4, | KURUMSAL KAPASITEY] GELISTIRMEK VE gelistirmek
" | GUGLENDIRMEK H4.2 | Uluslararasi taninirligr artirmak

H4.3 | Sirdardlebilir Kalite Kaltiirlini Saglamak

Universitemiz 2025-2028 Stratejik Planinda Birimimizin sorumlu tutuldugu Stratejik Amag

ve Hedefler yaziimistir.

B. Diger Hususlar

Fakilltemiz ana hizmet binasinda yapisal anlamda bir¢ok ihtiyag bulunmaktadir.
Ozellikle giris katinda nem kaynakli hasar olduk¢a fazladir acilen bakim/onarimin
yapilmasi gerekmektedir. Ayni zamanda 6grenci ve arastirma laboratuvarlarinin alt yapi
eksikliklerinin ve teknolojik yenilenmelerinin saglanmasi gerekmektedir. Binanin catisi 2.
defa ugmus olup, acilen gundeme alinip hava muhalefeti géz 6ninde bulundurularak
yeniden yapilmasi gerekmektedir. Zira ¢atidan gelen su butun binayi etkilemekte hem bina
hem de teknolojik alet teghizata zarar vermektedir. Ogrenci uygulama laboratuvarlarina
ddenek yetersizligi nedeniyle sarf malzeme temininde zorluk cekilmektedir. idari personel
konusunda sayisal ¢okluga ragmen isleyiste sikintilar gikmaktadir. Kronik rahatsizligi olan
personel sayisi giderek artmig, emeklisi yaklasan personelden ise yeteri kadar verim
alinamamaktadir. Bu nedenle Fakulltemizde mevcut personellerden bir kisminin daha geng
elemanlarla degisim yapilmasi gerekmektedir.

Bolumlerimizin yatirim, alt yapi, donanim, tecghizat, finansal, insan kaynagi vb. gibi kaynak
ihtiyaglari agagida belirtilmigtir.

1. Laboratuvar/alt yap eksikligi

2. Teknik personel yetersizligi

3. Akademik personel ihtiyaci

4, Odenek yetersizligi
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1. FAALiYETLEI_?E ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

— Kullanilan kaynaklara,

— Blitge hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

— Temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin agiklamalara yer verilir.

1. Butce Uygulama Sonuglari

Baslangic Toplam Odenek ézlﬁ::gn

Tertip Oden.feéi Génderme Yil Sonu Harcamasi Yilsonu Kalan Harcama

KBO Yiizdesi
62.239.756.2399.422.22.02.02.04 4.000,00 4.000,00 0,00 4.000,00 0%
62.239.756.2399.422.22.02.01.01 191.116.535,00 191.116.535,00 191.116.534,64 0,36 100%
62.239.756.2399.422.22.02.01.04 20.000,00 20.000,00 0,00 20.000,00 0%
62.239.756.2399.422.22.02.02.01 21.750.579,00 21.750.579,00 21.750.577,58 1,42 100%
62.241.773.2416.422.22.13.02.04 296.700,00 296.700,00 296.278,15 421,85 100%
62.239.756.2399.422.22.02.03.03.20 29.634,00 29.634,00 29.593,95 40,05 100%
62.239.756.2399.422.22.02.03.04.70 44.000,00 44.000,00 43.889,70 110,30 100%
62.239.756.2399.422.22.02.03.02 147.950,00 147.950,00 140.783,08 7.166,92 95%
62.239.763.2406.422.22.13.03.07 43.250,00 43.250,00 42.798,00 452,00 99%
62.239.763.2406.422.22.13.03.05 2.500,00 2.500,00 195,20 2.304,80 8%
62.239.756.2399.422.22.02.03.05 70.000,00 70.000,00 69.919,05 80,95 100%
62.239.756.2399.422.22.02.03.03.10 28.680,00 28.680,00 28.660,00 20,00 100%
98.900.9038.13241.422.22.13.03.07 90.000,00 90.000,00 85.533,40 4.466,60 95%
TOPLAM 213.643.828,00 | 213.643.828,00 213.604.762,75 39.065,25 100%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

2.1. Mal ve Hizmet Alimina iligkin Veriler

Mal ve hizmet alimina iligkin veriler yukarida mali tablolarda gosterilmisgtir.
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3. Mali Denetim Sonuglari

Fakultemizde yapilan i¢ denetimde herhangi bir uygunsuzluk bulunmamigtir. Mali
denetimlerde ise 1 personelin maasinda eksik 6deme tespit edilmis ve duzeltmeler
yapilmistir. Bu durumun tekrar etmemesi igin kontrol sayisi siklastiriimigtir. Maagla surekli

karsilastirma ile kontrol edilmektedir.

4. Diger Hususlar

Fakultemiz yukarida belirtildigi GUzere buyuk bir kapali alana sahiptir. Bu kapall
alanlarda gerek yapilarin yalitimi gerekse eskime ile olusan bircok tamirat ve tadilat
ihtiyaci ortaya c¢ikmaktadir. Ancak bu islemin fakllte butgesiyle yapilmasi mumkin
goérunmemektedir. Bu nedenle fakiltenin genel olarak buylk onarima alinmasi gerekmekte
Ozellikle zemin katlarda bulunan ofis ve diger alanlarin acilen tadilatinin yapilmasi
gerekmektedir. Yine laboratuvarlarda ozellikle 6grencilerin deneylerinde kullanacaklari sarf
malzeme temininde gugc¢luk yasanmaktadir. Maddi imkansizlik nedeniyle bélimlerin talep

ettigi malzemeler temin edilememektedir. Bu durumda ¢6zum bekleyen islemlerdendir.

B. Performans Bilgileri

Birimin stratejik plan ve performans programi uyarinca ydirttilen faaliyet ve projelerine,
Performans programinda yer alan performans hedef ve géstergelerinin gerceklesme
durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerine,

Diger performans bilgilerine ve bunlara iliskin degerlendirmelere yer verilir.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

1.1. Program ve Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALTPROGRAM FAALIYET

239- ON LISANS EGITIMI, LISANS |  756- Yiiksekdgretim Kurumlari
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM Birinci Ogretim

62- YUKSEKOGRETIM
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar

1.B.1-2.1
Stratejik
Plan
.. . . 2025 Yil Sonu
Performans | Performans Gostergesi (Kurumsal Veri Kodu) Degeri
Gostergesi 4
Kodu
PG1.3.3 LisansUsti egitimde burslardan yararlanan 6grenci sayisi (KV1226) 4
PG3.2.1 Toplumsal yasama katki sunan faaliyet sayisi 0
- (KV214 Toplumsal sorunlara odaklanmis kiltirel ve sanatsal etkinlik sayisi)
Toplumsal Yagama katki ve Sosyal sorumluluk kapsaminda kabul edilen proje sayisi
(KV101 Kurumun Kendi YirGttagi Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi (Butgesi
PG3.2.5 8
Olmayan) +
KV118 Ogrencilerin yaptigi sosyal sorumluluk projelerinin sayisi)

3. Performans Sonuglarinin Degerlendiriimesi

2025 yilinda hedeflerin biiylik bir ¢ogunluguna ulasilmistir. Fakiiltemiz yil i¢i performans
sonuclarini gosteren ve bu kapsamda 2025 yilinda gerceklestirilen ¢alismalara ait istatistiki bilgiler
kalite sistemine yiiklenmistir.

IV. KURUMSAL  KABILIYET VE  KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

e Universitenin ortak olarak yer aldig1 bir Teknoparkin bulunmasi ve bu sayede Universite-Sanayi
isbirligi ve ortak arastirmalar yliriitme imkéanlarinin olmasi,

¢ Modern teknolojinin ithtiya¢ duydugu pek ¢ok miihendislik programini barindirmasi,

e Giivenli bir kampiiste yer almasi,

¢ Geng ve dinamik 6gretim elemani yapisina sahip olmasi,

¢ Tiim boliimlerde lisansiistii egitim vermesi.
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B. Zayifliklar

¢ Bazi boliimlerde 6gretim elemani eksikligi,

¢ Bazi boliimlerde doktora programinin olmamasi,

e Sehir ve kampiis i¢i ulasim zorlugu,

¢ Dis kaynakl1 proje sayisinin az olmasi,

e Akredite analiz laboratuvarlar1 olmamasi,

e Doner sermaye gelirlerinin yeterli diizeyde olmamasi,

e Fakiiltemizde 6gretim elemani basina diisen 6grenci sayilarinin fazla olmasi,
e Yeterli sayida arastirma gorevlisinin bulunmamasi.

C. Degerlendirme

Fakiltemizin glcli yonlerinin yaninda zayifliklar daha fazla olup 6zellikle maddi
yetersizlik birgok bdlimde dgdrenci sayilarinin ¢ok olmasi ve yeterli arastirma gorevlisinin
olmamasi nedeniyle egitim 6gretim faaliyetlerinde ve arastirma gelistirme faaliyetlerinde
problem yasanmaktadir. Dis kaynakli proje alan 6gretim Uyelerinin bir kismi arastirma
gorevlisi olmadigi igin proje galismalarini bizzat kendileri yapmaya c¢alismakta bu durum
da slrecin uzamasina ve isleyisin yavaslamasina neden olmakta ayni zamanda 6gretim
uyelerini kotu yonde etkilemektedir

ONERI VE TEDBIRLER

1. Akademik ve idari personelin daha verimli olmasi i¢in kalite yonetim sisteminin olusturulmast,

2. Otomasyon sisteminin diizenli olarak ¢alismasinin saglanmasi,

3. Yeni mali kaynaklarin ihdas edilmesi, 6grencilerin ve personelin rahat ulagim imkaninin
saglanmasi,

4. Fakiiltemizin 6gretim {iyesi kadrolarinin arttirilmasi,

5. Fakiiltemizde Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in gerekli spor alanlarinin
olusturulmasi,

6. Fakiiltemiz laboratuvarlarinin akredite olmasi i¢in gerekli ¢aligmalarin yapilmasi.

HAZIRLAYAN

Adi ve Soyadi : Arzu GUNDUZ
Unvani :Bilgisayar Igletmeni
Telefonu 17640

Imza :
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V. IC KONTROL GUVENCE BEYANI !

Harcama yetkilisi olarak birimimde yurutilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi icerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli ve
yetkin personel tarafindan yuritilmesini, faaliyet ve sulreclere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletisim sisteminin
olusturulmasini ve igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli bir sekilde izlenmesini ve
gelistiriimesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun ve
diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve ust
yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yurutulmesine, her turli usulslzliUk ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve givenilir olarak Uretiimesine iliskin yeterli
ve makul guvence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve uygulandigini
beyan ederim.

Birimimde yurGUtllen faaliyet ve suregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulanmis ve raporlanmistir.

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢c kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i¢ denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

(SAMSUN -23/01/2026)

Harcama Yetkilisi
Prof. Dr. Yildiray TOPCU

Dekan

Not: Giivence beyanim asagida belirttigim gekincelerim ile birlikte dikkate alinmalidir. 3

! Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

2 Y1l igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler”
ibaresi de eklenir.

% Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir.
Harcama yetkilisinin herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bos birakilir.
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VI. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Goreve Baglama | Gorevden Ayrilma

Vekil Tarihi Tarihi imza
(Guan/Ay/Yl) (Guan/Ay/Ml)
Prof. Dr. Yildiray TOPCU 01.01.2025
Prof. Dr. Nihan KAYA 25.05.2025 25.05.2025
Prof. Dr. Nihan KAYA 15.10.2025 15.10.2025

(VIl. IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU'nda yil igerisinde harcama
yetkililigine vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikti ekinde 1slak

imzali olarak yer almasi gerekmektedir. )



